
V ertrouwenspersoon  

 

 

Een vertrouwenspersoon is  er om gevoelige zaken mee te bespreken die u func tioneren 

beïnvloeden, zoals bijvoorbeeld pesten, discriminatie, seksuele intimidatie. Maar ook als uw 

welbevinden binnen de organisatie op een andere manier in het gedrang komt, kunt u een beroep 

doen op de vertrouwenspersoon. Ongewenst gedrag is een bedreiging voor wie het overkomt, 

maar ook een bedreiging voor het werkklimaat binnen de locaties. 

 

O f gedrag gewenst of ongewenst is, is ter beoordeling van uzelf. U  bepaalt de grens. Zodra u merkt 

dat een nare ervaring u niet meer loslaat, u weet niet hoe het gedrag te s toppen, of u durft het 

niet te bespreken in de organisatie, dan kunt u de vertrouwenspersoon om hulp vragen. A lleen het 

in vertrouwen uw verhaal kunnen vertellen kan al voor opluchting zorgen. 

 

V ia deze weg wil ik mij graag aan u voor s tellen. 

 

M ijn naam is  Marijke Beerlage. 

 

Sinds  september 2005 ben ik werkzaam als vertrouwenspersoon bij A rboNed vestiging Enschede. 

M ijn ervaring ligt in coachen en verlenen van psychosociale hulpverlening. Naast het werk als 

vertrouwenspersoon voor verschillende organisaties ben ik ook werkzaam als 

bedrijfsmaatschappelijk werkster. 

 

 

U  kunt rechtstreeks contact met mij opnemen. De 

gesprekken zijn vertrouwelijk en anoniem. Dat wil zeggen 

dat uw werkgever niet geïnformeerd wordt, tenzij u dat zelf 

wilt en aangeeft. Als vertrouwenspersoon zal ik door 

verwijzing of advisering een oplossing voor uw klacht 

proberen te bieden. O ok kan een onderzoek naar uw klacht 

ges tart worden. Het is belangrijk om te weten dat de 

vertrouwenspersoon geen enkele s tap doet zonder uw 

toes temming. 

 


