V ertrouwenspersoon

Een vertrouwenspersoonis erom gevoelige zaken mee te bespreken die u functioneren
beinvloeden, zoals bijvoorbeeld pesten, discriminatie, seksueleintimidatie. Maar ook als uw
welbevindenbinnen de organisatie op een andere manierin het gedrang komt, kunt u een beroep
doen op de vertrouwenspersoon. Ongewenst gedrag is eenbedreiging voor wie het overkomt,
maar ook een bedreigingvoor hetwerkklimaat binnen de locaties.

Ofgedrag gewenst of ongewenst s, is ter beoordelingvan uzelf. U bepaaltde grens. Zodra u merkt
dat een nare ervaringu niet meerloslaat, u weet niet hoe hetgedrag te stoppen, of u durft het
niet te bespreken in de organisatie, dan kuntu de vertrouwenspersoon om hulp vragen. Alleen het
in vertrouwen uw verhaal kunnen vertellen kan al voor opluchting zorgen.

Via dezeweg wil ik mijgraag aan u voorstellen.
Mijn naam is Marijke Beerlage.

Sinds september 2005 ben ik werkzaam als vertrouwenspersoon bij A rboNed vestiging Enschede.
Mijn ervaring ligtin coachenen verlenen van psychosociale hulpverlening. Naasthet werk als
vertrouwenspersoonvoor verschillende organisaties ben ik ook werkzaam als

bedrijfs maatschappelijk werkster. . N

U kunt rechtstreeks contactmet mijopnemen.De
gesprekken zijn vertrouwelijk en anoniem. Datwil zeggen
dat uw werkgever niet geinformeerd wordt, tenzij u dat zelf
wilt en aangeeft. Als vertrouwenspersoon zal ik door
verwijzing of advisering een oplossingvoor uw klacht
proberen te bieden. O ok kan een onderzoek naar uw klacht
gestart worden. Hetis belangrijk om te weten dat de
vertrouwenspersoongeen enkelestap doet zonder uw
toestemming.




